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Avance Evidenclas
Objetivos Compromisos - Fecha inicio - fin e feet el 5 % Cumpli
Nel o s : Indicador Actividades Peso ponderado | % cumy % ol del | % % C b ResuMado
institucionales gerenciales dd/mm/aa programada a 1er | de Indicador 1er | avance y of idad | pr a2 | delindicador 2° ano Descripcién | Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestire
. Maniener, actualizar y mejorar el o los
:l;[jn;irzoacdizgccesos procesos {que le apliquen) y toda su 4%
Totai de procesos del drea documentacién de acuerdo con la °
p periodicidad establecida
N:;Egrﬁii:;ﬂ:zzzrezfe Mantener, actualizar y mejorar los
groceso JTolal da p indicadores de gestion del o los 4%
indicadores del proceso procesos (que le apliquen)
Mantener, actualizar ¥\ngmero de riesgos de Actualizar los riesgos de cormupsion y de
 [mejorar el 0 10S|oorncien vio de gestisn gestion del o los procesos {que le
La transt leloop
Latransformacicn - |pracesos  (que  lefaay alizades / Total de 31/01/2018  |apliguen) e implementar los contrales ) 4% . . y ]
3 linstitucionalaia  (apliquen)  en  elljagans ge corrupcidn yio de 31/12/2019  |necesarios para evitar su 19% 10% 10% 0% 0%
modernidad aplicativo del Slsi_gma gestisn materializagién.
Integrado de Gestidn -
SIG Ndmero de tramites o
procedimientos identificados Identificar, simplificar o eliminar tramites
para racionalizacidn / Total de 0 procedimientos asociades al o los 4%
tramites ¢ procedimientos procesos que le apliquen
identificados
Numero de nermas obsoletas Identificar y depurar normas obscletas y
y en desuso identificadas / en desuso, e intervenir normas de alto a0
Tetal de normas modificadas impacto para bensficiar ciudadanos y °
y/0 depuradas empresarios,
. Participar activamente en la elaberacion
E:;:;:lﬁjmgig:htlca de de la Polftica Anticorrupcién (Ederado por 3%
P la Secretaria General}
Dar cumplimiento a la politica de
Ulima actualizacidn pagina Transparencia y acceso a fa informacion 23
web publica, publicéndola en la pagina web N
con infermacion completa y veraz.
La transfermacidn Numero de rendicion de Realizar Rendicion de cugntas a la
4 1 institucional a la Lugg?rcu;t_ra la cuentas realzadas /Total de g:ﬁgzg:g comunidad en los temas de su gestion, 15% a9 7.5% 8% 0% 0%
modernidad upcian cuatro 4 de Hendicion de dande ¢cumplimiento a lo sefialado en la °
cuentas Ley 1757 de 2015
Dar respuesta oporiuna a los
Numera de rgs_puestas dardas requerimiento realizados por la
{ Total de soliciludes de la - . N 3%
ciudadania ciudadania, dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1755 de 2015,
Numero de respuestas dadas Elaborar registro mensual de las
/ Total de sclicitudes de los respuestas dadas a los drganos de 3%
drganos de controf contro! y remitir a la Direccion General.
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discrepancias

Discrepancias (las que apliquen)

Avante Evidenclas
o Objetivos Compromisos - Fecha inicio - fin - N sl v At % % Cumpli Resultado
N institucionales gerenciales Indicadar dd/mm/aa Actividades Fesop P?ng";adu ater 3; Indicador er | avance ¥ oport df [, :‘ - I Jor 2° afio Bescripcion | Ubicacion
tre S de mejora semastre Semestre
Actualizar y revisar el Plan de
Navegaclén Aérea - FNA COL
Flan de Navegacién Aérea orientandolo hacia el prestador de 4%
actualizado. Servicios a la Navegacidn Aérea, los
niveles de servicio, la estructura y el
usuario.
Verificar el cumplimiento de! cronograma 39
de inversldn segin PPA
Control y seguimiento a las metas totales
de Compromisos y Obligaciones 3%
mensualizadas que se reportaron al
% de avance de las melas Ministerio de Transporte.
Cumptir con fas presupuestales Seguimiento a las etapas
. precondractuales y contractuales de los 3%
actividades 31/01/2019 proyectos 20% 10%
programadas en 2l 3141272019 .
Plan de Accidn Seguimiento @ las fichas de inversién 29,
para optimizar recursos SS0
La transformacidn Seguimit_an!o a las fichas de inversidn o
1 |instituciona! a la para optimizar racursos $80 10,0% 0.0% 0.0%
medermidad Total Aerédromas Asistidos / Asi_stencia Tég:nir..:a a 4 aerddromos de
) Aarddromos aststidos entldadgs terrnorlales_ para el 29,
forizlecimiento de la infraestructura de
plansados (4) . "
transporte aéreo a nivel nacional
Manual del Sistema de Actualizar, soclalizar e incluir en ¢!
Gestidn de Seguridad Sistema Integrado de Gestidn el Manua!
Operacional de la Secretaria del Sistema de Gestién de Seguridad 1%
de Sigternas Operacionales Operacional de la Secretaria de
Versién 2 Sistemas Operacionales Version 2
Seguimiento a la base de datos de los
convenios y contratos vigencias 4%
Liguidar contratos y anteriores(2014-2019)
canvenios inter ) Solicitar a los directores y supervisores
administrativos ccnvenios y Contratos 310172019 Sanvio de: 8% 4.0%
. . N o M7
vigencias liquidados 31122018 |gp19 ge incio;Acta de recibo parcial
anteriores(2014 a suspenciones, Prarrogas, Acta recito 4%
2013) final, Acta de liquidacion ,de contratos y
convenios vigencias aneriores(2014-
|2019)
Numere de hallazgos Dar tratamiento y clerre a los Hallazgos 4% 2.0%
cerrados / Total de hallazgos de Contralaria {las que apliquan) >
Dar  fratamiento  y
cierre a los Hallazgos|Numero de hallazgos Dar tratamiento y cierre a los Hallazgos a2 2.0%
de (Contraloria v de|carrados / Total de hallazgos de las auditorias de Control Interno. ¢ e
La transfarmacién |Centro!  Internc), no 31/01/2019
2 [institucional a la conformidades de 5 22019 16% 8% 0% 0%
modernidad Auditorias de Calidad y| VUmere de no conformidades | 31120201910 o L y tierre a las no o
Discrepancias (las que|SeTTadas / Total ds no confarmidades de Auditorias de Calidad 4% 20%
apliquen) con el fin dejconformidades
carrar los mismos,
Numero de discrapancias Dar tratamiento y cierre a las
cerradas / Total de Y 4% 20%
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Avance Evidencias
N°| . 0_b|el'wos Comprm_'msos Indicador Fe':ha,m:i;o - fin Actividades Peso ponderade | % Timi % sumplimi Observaciones dal pli % Cumplimi % Cumplimienta | o\ hado
institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a ler | de Indicador fer | avance y oportunidad doa 2" | deindicador2® ane Descripeidn | Ubicacion
S de mejora semestre Semestre
Numera de procasos de Apecyar procesos de formacin del
formacion en los cuales talento humano en clima faboral,
participo los servidares seguridad y salud en el irabajo, plan de 4%
publicos a su cargo / Total de bienestar, temas inherentes al °
procesos de fermagion fortalecimiento del talento humano y
La transi . Gerenciar el Talento [Programados por la entidad comunicacidn efectiva y oporiuna.
a transformacicn .
5| insttucionalala | HUmano dela entidad 81/01/2019 10% 5.0% 5% 0% %
modernidad bajo sur 3112/2019
responsablidad ' Resolver con inmediaiez las situaciones
Nurmers de quejas resueltas / de coniflicto en sus equipo de trabajo que a%
numera de quejas radicadas . N quip ieq °
estén radicadas
Promaover el cumplimiento de Asegurar el cumplimienta de la a9
la jornada laboral normatividad en jornada laboral, horarics :
Elaboracion Manual de proveedor de
.. |Avance elaboracién manual  |01/02/2019 - SerVIclos I‘_vISC_I_\IS(ManuaI l.jfs senvicios o
Mantener [a prestacién MSCNS 31/12/2019 de cemunicacion, navegacion y 4%
de los servicios seguridad).
asronduticos y
aeroportuarios CNS -
MET, que . y
Fortalecer el corresgonden alos Verificar con los coordinadores de
mantenimiento | .o de soporie técnico la gestidn del sistema
asronautico para la . 01/02/2019 -  |SIGMA(Sistema de informacién
S sostenibilidad de las ¥ o
6| operacion del operaciones aéreas en Informs 31M12/2019 gestion de mantenimiento asrondwico)el | 12% % 6.0% 6% 0% 0%
sisterma UE{ las dreas de ; regisiro del mantenimiento per equipo y
navegacion aérea Energia disponibilidad de los servicios
nacional (SINEA) S
Comunicaciones,
navegacion y ayudas
visuales vigilancia Adjudicar contrato de migracién IBM
aeronautica y _ otozizots . |MAXIMO ala varsidn 7.6.1
meleoralogia, Implementar sisterma SIMOA 9171272019 Presentacion del sistema 4%
SIMOA(Sistema de informacién del
mantenimiento operacional aerondutico)
Tatal o0l T e 100% | 100% 1" 50,0% 0,0% U 6,0% "0,0% 0% D% T

Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

VIGENCIA

20 de febrero de 2019

2018

En

JUAN CARLDS SAL,

S0

R GOMEZ

U

Firma del Superior Jerdrquico
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